Vereinbarung 2012 iiber die Entschadigung fiir Berufslernende und Anfangsléhne in
den kaufminnischen- und Detailhandelsberufen fiir die Region Schaffhausen

zwischen
der Industrie- und Wirtschaftsvereinigung Schaffhausen - IVS
dem Kantonalen Gewerbeverband Schaffhausen - KGV
dem Kaufmannischen Verband Schaffhausen - KVS
der Pro City Schaffhausen
und der Lehrlingsausbildung Kanton und Stadt Schaffhausen - lea-sh

Es werden folgende Entschadigungen fiir Berufslernende
bzw. Anfangslohne empfohlen:

Basisléhne (ohne Leistungsbeurteilung) wéhrend der Lehre fiir:

Kauffrau / Kaufmann

1. Lehrjahr CHF 650.00
2. Lehrjahr CHF 850.00
3. Lehrjahr CHF 1'200.00

Detailhandelsfachfrau/ -fachmann

1. Lehrjahr CHF 650.00
2. Lehrjahr CHF 850.00
3. Lehrjahr CHF 1'200.00
Biiroassistent/in und Detailhandelsassistent/in

(Attestaushbildung)

1. Lehrjahr CHF 600.00
2. Lehrjahr CHF 800.00

Die Attestausbildung ermdglicht, im Anschluss an die Priifung, mit einer 2-jahrigen Zusatzausbildung das Eidg.
Fahigkeitszeugnis als ,Kauffrau/Kaufmann B-Profil“ oder "Detailhandelsfachfrau/ -Fachmann® zu erlangen.

Handelsmittelschule HMS
(Modell 3+1 = 3 Jahre Vollzeitschule + 1 Jahr Praktikum)

Kurzpraktikum nach 1. Schuljahr CHF 200.00
Jahrespraktikum CHF 1'300.00

Diese Anséatze gelten ab Lehrbeginn 2012.

Wir empfehlen — soweit nicht bereits erfolgt — die Einfiihrung einer zusétzlichen Leistungskomponente
ab dem 2. Lehrjahr zu priifen.

Die Entschadigungen beziehen sich auf die Lehrjahre und nicht auf die Kalenderjahre.

Ublicherweise wird eine jahrliche Anerkennungspramie gewéahrt, die den Leistungen und dem Verhalten der
Lernenden Rechnung trégt. Ein genereller Anspruch auf diese Prémie besteht fiir Lernende nicht.

Beitrége fiir Lehrmittel, Sprachaufenthalte, Priifungsgebiihren etc.:

Als Lehrmittelentschadigung fir die gesamte Dauer der Lehre wird den Lernenden eine Vergiitung
ausgerichtet:

¢ flir die 3-jahrige Lehre bis CHF 700.00

e fur die 2-jahrige Lehre bis CHF 300.00

Ob die Auszahlung im Sinne einer administrativen Vereinfachung als Pauschalvergiitung zu Lehrbeginn
erfolgt (wenn die meisten Kosten anfallen und der Lohn noch klein ist) oder in jéhrlichen Raten, bleibt den
einzelnen Firmen {iberlassen.




Fir die Sprachaufenthalte empfehlen wir folgende Beteiligung durch den Lehrbetrieb:

e 50% der Kosten werden (ibernommen
e 50% der Abwesenheit im Betrieb wird als bezahlter Urlaub verglitet.

Priifungsgebiihren und Wegentschadigung fiir Sprachzertifikate:
e Der Lehrbetrieb beteiligt sich an den Priifungsgebiihren zu 50%, vorausgesetzt, dass die Priifung

bestanden ist.
e Die damit verbundenen Relsekosten werden zu 100% vom Lehrbetrieb (ibernommen.

Anfangsléhne:

Kaufleute (Inhaber des EFZ flir Kaufleute) CHF 3'800.00 — CHF 4’100.00
Detailhandelsfachleute (Inhaber des EFZ fiir Detailhandelsfachleute) CHF 3'700.00 — CHF 4'000.00
Biiro- und Detailhandelsassistenten (Inhaber eines Berufsattestes) CHF 3'300.00 — CHF 3'500.00

Wir empfehlen, die Léhne nach 4 bis 6 Monaten zu lberpriifen und der individuellen Leistung anzupassen.

Schaffhausen, 6. Oktober 2011
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